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Gesellschaftsform und betriebliche Alterversorgung
Kapitalgesellschaften bieten mehr Spielraum

Unternehmer in Personengesellschaf-
ten miissen keine Pflichtbeitriige an die
gesetzliche Rentenversicherung ent-
richten. Damit sind sie nicht unmittel-
bar vom Kollaps des Systems betrof-
fen. Allerdings steht ihnen aufgrund
ihres Status fiir ihre steuerlich gefor-
derte Altersvorsorge zurzeit nur die
mager geforderte Riirup-Rente zur
Verfiigung. Geschiftsfiihrende Unter-
nehmer in Kapitalgesellschaften haben
aufgrund ihrer Arbeitnehmereigen-
schaft weitaus bessere Moglichkeiten
der staatlich geforderten Altersvorsor-

ge.

Lohnt sich der Wechsel von der Perso-
nen- zur Kapitalgesellschaft?

Gesellschafter-Geschéftsfiihrer von Kapi-
talgesellschaften (GGF) haben in unserer
Gesellschaft eine besondere Stellung. Als
Arbeitnehmer konnen sie eine 100-
prozentig steuerlich geférderte betriebli-
che Altersversorgung fiir die Finanzierung
ihres Ruhestands einrichten (Fondszei-
tung 25/2005). Um ebenfalls steuerlich
gefordert frither in den Ruhestand zu ge-
hen oder um die Finanzierung der betrieb-
lichen Altersversorgung flexibler zu ge-
stalten, konnen sie sich in Geld gefiihrte
Arbeitszeitkonten organisieren (Fondszei-
tung 02/2006). Uber die Hohe dieser Ver-
sorgung wird mit ihrem Arbeitgeber si-
cher auch kein Streit entbrennen, da sie
selbst diese Position innehaben. Abgese-
hen von Einschrinkungen (siche unten)
konnen GGF Ihre Steuerlast zugunsten
betrieblicher Vorsorge tatsdchlich legal
steuern, stunden und gegebenenfalls sogar
senken.

Der Entscheidung, ob zur Nutzung dieser
Vorteile die Personengesellschaft in eine
Kapitalgesellschaft umgewandelt werden
soll, muss natiirlich die Feststellung vor-
ausgehen, ob die neue Rechtsform dem
Unternehmenszweck und den Anspriichen
des Unternehmers geniigt. Die privaten
Vorteile miissen gegen die neue, meist
hohere Kostenstruktur der Kapitalgesell-
schaft und weitere Nachteile (siehe unten)
abgewogen werden.

Vorteile des GGF einer Kapitalgesell-
schaft

Wihrend Personenunternehmer in diesem
Jahr nur 62 Prozent von maximal 20.000
Euro (=12.400 Euro) steuerlich fiir ihre
Altersvorsorge geltend machen kénnen,
macht der GGF die vollen 20.000 Euro
(Differenz 7.600 Euro) steuerlich geltend.
Dariiber hinaus kann der GGF weitere Al-
tersvorsorgebeitrdge zu 100 Prozent von
der Steuer absetzen und einen steuerlich
geforderten Vorruhestand finanzieren,
was dem Personenunternehmer grund-
sétzlich verwehrt ist. Dariiber hinaus ist
die Besteuerung einiger Kapitalanlagen
im Betriebsvermogen gegeniiber der Ver-
mdogensbildung im Privatvermdgen giin-
stiger. Steuervorteile konnen somit auch
ohne niedrigere Steuersitze im Alter er-
langt werden.

Nachteile der GmbH

Durch den Rechtsformwechsel dndern
sich vor allem die Besteuerung, die Ko-
stenstruktur und der Verwaltungsaufwand.
Wihrend der Personenunternehmer iiber
den Nachsteuergewinn seiner Tatigkeit
frei verfiigen kann, zahlt sich der GGF
ein Gehalt, dessen Angemessenheit sich
nach den strengen Anforderungen des Fi-
nanzamtes richtet. Dariiber hinaus verblei-
bende Gewinne der Kapitalgesellschaft
konnen an den GGF ausgeschiittet wer-
den, was allerdings eine hohere Steuerlast
nach sich ziehen kann.

Abwarten und Tee trinken

Mit der Umwandlung ihres Unternehmens
in eine Kapitalgesellschaft sollten Perso-
nenunternchmer zurzeit allerdings noch
warten. Denn aktuell sorgen Finanzbehdr-
den und Sozialversicherungstriager fiir
Verunsicherung. Ein Urteil des Bundesso-
zialgerichtes hat im vergangenen Jahr eine
generelle Rentenversicherungspflicht der
GGF festgestellt: Sie seien laut Sozialge-
setzbuch arbeitnehmerdhnliche Selbstdn-
dige. Diese Regelung ist bereits 1999 im
Rahmen der Bekdmpfung der Scheinselb-
standigkeit in Kraft getreten und schlief3t
nun auch (vermutlich unbeabsichtigt) die

GGF ein. Im April wollen die Sozialversi-
cherungstrager entscheiden, wie sie dieses
Urteil anwenden wollen. Angesichts
klammer Kassen sind die Begehrlichkei-
ten sicher groB3. Auch bei den in Geld ge-
fihrten Arbeitszeitkonten besteht nach
voriibergehender Einigung der Finanzbe-
horden nun wieder Unsicherheit. Ein er-
hebliches Missbrauchspotenzial durch
den GGF und damit erhebliche Steueraus-
falle werden befiirchtet. Ein BMF-
Schreiben soll noch in diesem Jahr Klar-
heit schaffen.

Fazit

Jeder Personenunternehmer sollte nach
Kléarung der gesetzlichen Unwéagbarkei-
ten eine Rechtsforminderung ins Kalkiil
einbeziehen. Fiir einen optimierten Ver-
mogensaufbau und eine Altersrentensi-
cherung kann er sich dadurch einige
Spielraume 6ffnen.
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