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Checkliste: Welche Chancen und Risiken birgt die Chefrente?

Geschiftsfiihrende Gesellschafter einer GmbH, UG oder AG geniefien ein besonderes Privileg: Sie sind die Einzigen, die sich eine steuerlich geférderte Altersvorsorge
aufbauen kdnnen - und dabei nicht ausschliellich auf das Angebot und Geschick eines Produktanbieters angewiesen sind.

Zundchst kdnnen sie - wie alle anderen Arbeitnehmer auch - die Aufwendungen fiir ihre betriebliche Altersversorgung (bAV) von der Einkommenssteuer absetzen.

Durch ihre Doppelfunktion als Arbeitnehmer und Arbeitgeber haben die Gesellschafter-Geschdftsfiihrer (GGF) zudem weitgehend freie Hand bei der Gestaltung ihrer
Vorsorge: Wéhrend normale Angestellte auf die Zustimmung des Chefs angewiesen sind, entscheiden sie mafdgeblich selbst tiber Hohe, Art und Aufbau ihrer Betriebsrente.

Diese Freiheit birgt Chancen, aber auch Risiken: So ist die Betriebsrente fiir Inhaber meist nicht durch das Gesetz vor einer Insolvenz geschiitzt. Auch das Finanzamt sieht
bei der Chefrente genau hin.

Die folgende Checkliste hilft Ihnen dabei, die Vor- und Nachteile der verschiedenen Rentenmodelle einzuschatzen. Fiir impulse entwickelt hat sie die Kanzlei des Renten-
beraters und bAV-Spezialisten Christian Kolodzik aus Heilbronn. Sie kdnnen die Liste nutzen, um lhre Versorgung als geschaftsfiihrender Gesellschafter neu zu planen
oder um Risiken lhres bestehenden bAV-Konzepts zu identifizieren.

Legende

Die Farbampel zeigt an, wo in den unterschiedlichen Bereichen der Firma Risiken drohen oder eine nachteilige Wirkung entstehen kdnnte.

griin: hellgelb - gelb: . . orange - rot:
geringes Risiko/ mittleres Risiko hohes Risiko/negativ

positiv fiir den Betrieb fuir den Betrieb

Unterstiitzt von:

KE

Kanzlei Kolodzik



1. Die Durchfiihrungswege der betrieblichen Altersversorgung

Fur den Aufbau seiner bAV stehen dem Gesellschafter-Geschaftsfiihrer mehrere Durchfiihrungswege zur Verfligung — mit jeweils unterschiedlichen Auswirkungen.

Gestaltungsmog-
Durchfiihrungswege lichkeiten des
(ausgenommen: reine Beitragszusage) Chefs bei der
Kapitalanlage
Direktversicherung
mittel
Pensionsfonds
mittel
von BaFin .
reguliert gering
Pensionskasse
unreguliert, wie .
Direktversicherung gering
iiber Versicherung
o mittel
Unterstiitzungs-
kasse
ohne Versicherung
hoch
Pensionszusage
hoch
griin: hellgelb -> gelb:

geringes Risiko/
positiv fiir den Betrieb

mittleres Risiko

Einfluss auf
Ausgestaltung
der Leistung
(Versorgungsregeln)

eher gering

eher gering

mittel

eher gering

mittel 3

hoch 3

hoch

orange = rot:

hohes Risiko/negativ
fiir den Betrieb

Verwaltungs-
aufwand

gering

eher gering

gering

gering

mittel

hoch

hoch

Haftungsrisiko
fiir den Betrieb

eher gering

mittel

mittel 2

eher gering

mittel

hoch

hoch

" nur moglich, wenn der Unternehmer den Versicherungsvertrag beleiht; 2 regulierte Tarife haben einen hoheren Garantiezins und somit ein hcheres Restrisiko; 3 bei Versicherungen
zugehdrigen Unterstiitzungskassen geringe Flexibilitdt, bei freien Unterstiitzungskassen hohe Einflussméglichkeiten

Hohe der
steuerlichen
Forderung

Bis zu 8 % der Bei-
tragsbemessungs-
grenze zur Ren-
tenversicherung
sind in Summe fir
diese drei Durch-
flihrungswege pro
Kalenderjahr steu-
erlich ansetzbar
(2018: 6240 Euro).

Theoretisch
unbegrenzte steu-
erliche Férderung;

insgesamt darf
die zu erwartende
Rente jedoch nicht
hoher als 75 % des
aktuellen Gehalts
ausfallen.

Maoglichkeit
mit Geld im
Betrieb zu
arbeiten

teilweise ’

nein

nein

nein

nein

ja

ja




2. Betriebsrentenrecht und Insolvenzschutz

Nach Kldrung der folgenden Fragen wissen Sie, ob Ihre Chef-Versorgung im Insolvenzfall gesetzlich geschiitzt ist, ob andere Manahmen ergriffen werden miissen und
welchen gesetzlichen Verpflichtungen das Unternehmen bei der Chefrente nachkommen muss.

Waurde iiberpriift, ob der Chef unter das Betriebsrentenrecht fallt? []
erledigt noch offen

-> Fall 1: Féllt der Chef NICHT unter den Regelungsbereich des Betriebsrentenrechts, ist zu priifen:

Existiert eine Vereinbarung iiber die Hohe der Altersversorgung bei B
vorzeitigem Ausscheiden aus dem Unternehmen? 2 erledigt noch offen
Wurden Vorkehrungen fiir die Sicherung des Altersvorsorgevermdgens im B
Insolvenzfall getroffen? 2 erledigt noch offen

- Fall 2: Fallt der Chef unter den Regelungsbereich des Betriebsrentenrechts, ist zu priifen:

Wurde die Versorgung beim Pensionssicherungsverein (PSV AG) fiir die B
gesetzliche Insolvenzsicherung angemeldet? 2 erledigt noch offen

" Das ist etwa der Fall, wenn der Geschéftsfiihrer-Gesellschafter keine beherrschende Stellung im Betrieb hat, z.B. weil er Minderheitsgesellschafter ist. Siehe hierzu auch das Merkblatt
des Pensionssicherungsvereins (PSV): https://www.psvag.de/fileadmin/doc/merkblaetter/300/300_m_1_insolvenzsicherung_fuer_versorungszusagen_an_mit-_unternehmer.pdf
2 Gilt sowohl fiir eine vom Arbeitgeber finanzierte Betriebsrente als auch fiir die arbeitnehmerfinanzierte Entgeltumwandlung



https://www.psvag.de/fileadmin/doc/merkblaetter/300/300_m_1_insolvenzsicherung_fuer_versorungszusagen_an_mit-_unternehmer.pdf

3. Voraussetzungen fiir steuerliche Anerkennung der Chefrente

Bei der Chefrente sieht das Finanzamt immer ganz genau hin. Um die steuerrechtliche Anerkennung lhrer betrieblichen Altersversorgung nicht zu geféhrden, sollten Sie
insbesondere die folgenden Kriterien einhalten.

Liegt ein wirksamer Gesellschafterbeschluss zur Chefrente vor? ' .
erledigt noch offen
Wurde dem GGF die Befreiung vom Selbstkontrahierungsverbot nach § 181 B
BGB (Erlaubnis, mit sich selbst Geschéfte abzuschlief3en) erteilt? erledigt noch offen
Waurde eine Vereinbarung liber die Hohe der Altersversorgung bei vorzeiti- B
gem Ausscheiden aus dem Unternehmen getroffen? ' erledigt noch offen
Werden umgewandelte Entgeltbestandteile tatsadchlich in Kapitalanlagen []
eingezahlt und sind diese gegen die Insolvenz des Unternehmens abgesichert :
(z.B. unwiderrufliches Bezugsrecht oder Verpfiandung)? 2 erledigt noch offen
Sind die betrieblichen Versorgungsbeziige inkl. einer ggf. vorhandenen B
gesetzlichen Rente kleiner als 75% des aktuellen Gehaltes? 3 erledigt noch offen
Hat der GGF seine Befdhigung schon mindestens 2 bis 3 Jahre unter Beweis B
gestellt (z.B. durch seine Tatigkeit in der Geschéftsfiihrung)? 4 erledigt noch offen
Hat das Unternehmen seine stabile Ertragsfahigkeit schon unter Beweis B
gestellt (Finanzverwaltung sieht 5 Jahre als ausreichend an)? 4 erledigt noch offen

' Gilt sowohl fiir vom Arbeitgeber finanzierte bAV als auch fiir Entgeltumwandlung; 2 gilt nur fiir Entgeltumwandlung; 3 gilt nur fiir vom Arbeitgeber finanzierte bAv;
4 gilt besonders fiir Pensionszusagen und Unterstiitzungskassen




5. Weitere Risikofaktoren

Neben dem Durchfiihrungsweg, der Art der zugesagten Leistung und dem Auszahlmodus sollten Unternehmer noch auf eine Reihe

weiterer Faktoren achten, die das Risiko ihres bAV-Angebots beeinflussen.

Risikobeeinflussende Faktoren speziell

Auswirkung auf

Allgemeine risikobeeinflussende Faktoren

Auswirkung auf

bei Pensionszusagen Gesamtrisiko Gesamtrisiko
Verwendung von Muster-Pensionszusagen z.B. vom Anbieter ist finanzschwacher Versicherer
Versicherer negativ bzw. Kapitalanlagegesellschaft negativ
. . . Anbieter ist finanzstarker Versicherer
Verwendung vom Juristen ausgearbeiteter Pensions- bzw. Kapitalanlagegesellschaft Ceutral
zusagen positiv
] Lo Berater ist Allfinanz-Dienstleister

Jahrliche Betreuung besteht ausschliefdlich aus Er- negativ
stellung versicherungsmathematischer Gutachten i . . - - -

g & negativ Berater ist Spezial-bAV-Dienstleister fiir
Regelmifiiges Monitoring der rechtlichen Aktualit&t GGF-Versorgung neutral
des Vertragstextes und Uberpriifung der Finanzie-
un & g positiv Versorgung wurd(? von befugten Rechts-

g beratern des Betriebsrenten- und Steuer- -
Mdglichkeit einer Kapitalauszahlung bzw. -abfindung rechts abgesegnet positiv
wurde vereinbart, um spitere Unternehmensnach- - "
folgen zu erleichtern positiv gron:

geringes Risiko/
Auszahlung der Versorgungsleistung ist ausschlief3- positiv fiir den Betrieb
lich als Rente moglich negativ hellgelb - gelb:
. . . i mittleres Risiko
Zur Risikoreduzierung wurde die Kapitalanlage auf

. . orange - rot:
breite Basis gestellt - . e Ridk ,

(z.B. Streuung liber mehrere Investments) positiv ﬁj?r szn IBSétSi/enbEgatlv

Fazit

Die Betriebsrente flir den Chef ist fiir Unternehmer steuerlich die beste Mdglichkeit, flirs Alter vorzusorgen. Neben einer Grundversorgung tiber Versicherungslésungen sind dabei vor allem
innovative, selbst gemanagte betriebliche Altersvorsorgekonzepte attraktiv.

Allerdings gefahrden gerade bei den unkonventionellen Lésungen hdufig Formfehler die Rente - etwa im Fall einer Insolvenz oder bei einer Betriebspriifung durch das Finanzamt.

Ohne eine regelmiRige Uberpriifung des rechtlichen Rahmens und ein fortlaufendens Monitoring der Anlagestrategie kommt deshalb keine betriebliche Altersversorgung fiir geschftsfiih-
rende Gesellschafter aus.
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